综合测评评定程序（2026年春季学期）
（一）辅导员登录数字安商-在线服务-综合测评-测评评分，在【测评小组管理】里维护成员信息。班级综合素质测评小组由辅导员、班长、团支书、学生干部代表、学生代表等组成（综合考虑包括普通同学、班级干部、男女生比例及宿舍分布等多种因素，至少添加6名成员，名单要公示无异议），组长由辅导员担任。
（二）辅导员在综合测评-测评审核，对测评小组进行【评分区间设置】，注意评分区间设置的合理性。
（三）测评小组据实对本班级所有同学进行评分。
（四）学生申请并提交。如实填写个人自我诊断分、各项奖励分和惩处分，务必提交评定学年内，符合条件的附加分佐证材料（各项奖励分均有上限，除能力发展素质奖励分上限20分外，其他四项奖励分上限为10分，重复、多次提交不合格材料无效，辅导员对恶意多次提交不合格材料的行为可赋惩处分5-10分，具体操作方法见（五）温馨提示）。请注意，学生端在3月8日 周日 24:00关闭，逾期未主动提交综测的学生，将由系统在3月9日 周一 上午（以具体通知时间为准）自动提交。
温馨提示：系统已同步（1）2025年12月获评校三好、优干两项荣誉称号加分，（2）2025年11月参与学校组织献血加分，（3）2025-2026学年体测良好以上加分，（4）3月6日由资助中心导入经辅导员核实过的“当学年不及格课程”减分项。填写人均显示为“老师”，无佐证材料，请不要重复新增这四项。
（五）辅导员先点【计算】同步，在点【详情】审核后通过。如学生存在旷课、违纪、挂科等惩处分情况，打开【详情】页，下滑至【附加分】，添加学生扣分项。请注意，辅导员点进学生【详情】界面，附加分经过【修改|删除】操作后，只有在【详情】页点【通过】才能保存【修改|删除】后的结果，点【退回】或者关闭【详情】页不保存【修改|删除】结果，请谨慎使用【修改|删除】功能。若有【修改|删除】操作，请重新点【计算】。
请注意及时处理3月9日自动提交的学生综测信息。
温馨提示：能力发展素质项惩处分之一“在材料申报中有弄虚作假（如谎报事迹，做假材料、假证件、假文章等）、争名夺利、诬告损人者，经认定属实，扣5-10分，有学术不端等情节特别严重行为者可以给予纪律处分。”请谨慎使用。
（六）资助专员点【计算】，审核通过。
（七）学生资助管理中心点【计算】，审核通过。注意班级综测排名以学校审核通过后为准。
[bookmark: _GoBack]（八）线上公示。
具体操作手册请查看2025年秋综合测评通知，链接如下：https://www.abc.edu.cn/xsgzc/xxy/1621/133470.html

