
六、学习培训 

本课程思政项目从组建课程思政教学团队入手，专业课教师和思

政课教师结对，发挥团队协同育人功效。日常教学过程中，教师团队

一方面注重课程思政理论、方法的培训学习，提升课程思政教育教学

水平，另一方面注重团队建设，通过集体备课、公开课教学等形式，

交流心得体会，共建课程思政教育资源，使纳税实务课程与思想政治

理论课同向同行，形成协同效应。 

1.课程思政学习培训 

本课程教学团队近年来累计参加课程思政教育教学改革类会议

培训共计 30 余次，每学年开展 2 次以上《纳税实务》课程教学研讨

活动。我校 2020 年特邀请合肥工业大学教学研究与评估处处长于宝

证博士来校举办专题讲座——《课程思政背后的学理逻辑》，会计学

院全体教师参加了培训。 

 

 



2.实践技能提升培训 

高职学生教育教学中，强调实践技能提升和工匠精神的培养，课

程教学团队积极参加实践技能会议培训及 X 证书培训，会计学院累计

参加各级各类 1+X 证书培训共计 80 余人次，实践技能显著提升，有

力的保证了实践教学效果。 

序号 培训项目 参训人次 

1 金税财务应用（初级）培训 6 

2 1+X 财务共享服务职业技能证书（中级）师资培训 5 

3 1+X 财务共享服务职业技能证书（初级）师资培训 16 

4 1+X 数字化管理会计职业技能等级证书（初级）师资培训 10 

5 1+X 数字化管理会计职业技能等级证书（中级）师资培训 11 

6 1+X 数字化管理会计职业技能等级证书（高级）师资培训 11 

7 1+X 财务数字化应用（初级）师资培训 14 

8 1+X 智能财税职业技能等级证书师资培训（中级） 6 

9 1+X 业财一体化信息化应用（中级） 2 

10 合计 81 

 



 
 

3.公开课交流研讨及政治学习 

课程团队积极开展教研活动和政治学习，提升思政政治理论水平，

探索专业课程与思政教学融合路径，提升课程思政育人功效。 

 



 

 

 


