
1.成果简介

    党的二十大提出“人才是第一资源”。会计类人才在维护市场经济秩

序、促进经济社会发展、保障社会公众利益等方面发挥了重要作用。以信

息技术、数字技术、人工智能为代表的新一轮技术革命，对会计职能、会

计组织方式、会计工具手段等产生了重大的影响。此外，由于会计工作的

特殊性、会计业务的差异性、工作场所的局限性，企业无法批量接受学生

入企实践，而学校难以自建生产性实训基地，专任教师会计实践经验匮

乏,产教难以深度融合。为解决上述影响会计类人才质量培养的诸多问

题，成员组开展了多次的调研、探索和实践，取得良好的成效，使得会计

人才培养质量大幅度提升。

   （1）创新业财融合的育人新模式

   传承安徽商贸百年办学经验，借助丰富的优秀校友资源开展校企合

作，以全国职业技能大赛为抓手，经过国家级骨干专业建设、职业教育创

新发展行动计划和安徽省地方技能型高水平大学等项目建设积累，持续推

进“互联网+”账道会计班、平安财务共享班等校企合作办学新模式，实

现业财深度融合。

    （2）研发价值引领的教学资源体系

    深入推动习近平新时代中国特色社会主义思想进课程进教材。完善专

业课程标准和教案评价制度，全面修订基础会计、财务会计、成本会计、

管理会计等专业课程理论教材和实训教材，加强课堂教学设计，充分挖掘

和运用专业课程蕴含的法律法规、国家战略、爱国主义、工匠精神、诚实

守信、客观公正等思政元素，融入课程、教材和课堂，注重岗课赛证融

通，全面提升学生职业能力和职业素养。

    （3）构建“三层五步”的模块化实践内容体系

    立足于会计专业群人才培养模式，校企共建底层共享、中层分立、高

层互选，逐层递进的专业群“三层五步”的模块化实践内容体系，从会计

岗位的初步认知，到理论与实践的知行合一，逐步递进，形成一个完整的

专业群实践教学体系。

    根据学校专业群建设实施方案组建了会计专业群，经过十多年的探索

和实践，形成全国首家“互联网+”账道会计班、国家级骨干专业、国家

级课程思政教学名师和团队、全国首届教材建设奖教材先进个人、23本国

家级规划教材、全国高职院校技能大赛8年7次一等奖、全国教师教学能力
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大赛一等奖、2万平方米会计实训大楼等一系列标志性成果。成果引领了

会计专业群服务地方产业发展能力的提升，辐射了省内外200多所职业院

校和近百家校企合作单位。成果经过多年实践检验和应用推广，形成了可

借鉴、可复制的实践教学体系。
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