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二、主要做法与经验成果

（一）产教深度融合，共同制定会计专业群人才培养方案

学院坚持走产教融合、校企合作的办学道路，每年定期召开专业

群建设委员会，将行业企业专家的意见融入人才培养方案的制定中，

如图 1 所示。将企业真实业务引进校园，引进课堂，实现专业教学改

革与社会人才需求变化同步。拓展产教融合深度，校企共建校内生产

性实训基地，成立校外跟岗实习班、互联网账道会计班、平安财务共

享班、希诗玛财务数据班等特色班，通过真实业务和真实岗位，实现

“零距离”对接，提升学生会计职业能力和会计职业素养。拓展产教

融合广度，利用校企共建的校内生产性实训基地，提升项目育人的覆

盖面，一方面，将企业真实业务引进课程，企业导师引进课堂，营造

真实的企业业务环境，提升教学效果；另一方面，利用互联网技术，

突破时间空间限制，将学生引入互联网账务处理平台，感受真实工作

环境，激发学习热情。

图 1 会计专业群人才培养模式示意图

（二）仿真现实结合，构建匹配岗位胜任能力的实践体系
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实践能力提升是高职会计类专业人才培养的主要目标。即使设置

传统的理实一体化课程，也难以满足可量化的教学标准需求，而且缺

少全过程考核的载体。为增强会计类专业学生实操技能，在全国率先

开设模块化实践课程体系，针对专业基础性实操技能，开设单项技能

实训课程予以强化；对于专业核心课程，在课程结束后开设为期 1周

的模拟仿真实训；在岗位实习前，开设专业综合实训，提升综合实践

能力；通过引进企业真实业务，完成校内实战演练，提升职业胜任能

力；通过校外岗位实习，实现就业零距离对接。同时，从专业集群发

展和学生多样化发展角度，课程体系设置过程中，考虑了专业群内各

专业的拓展互选实训课程，主要体现在校内实战演练和校外岗位实习

环节。整个实训课程体系设计从单项到综合，从模拟到实战，有效解

决了理论与实践教学脱节问题，如图 2所示。

图 2 会计专业群“三层五步”实践教学体系

（三）专职兼职并举，打造具备双师素质要求的师资队伍

高职专业教师缺乏实践工作经验是职业教育的一大短板，会计类

专业显得尤为突出。为打造双师型、高水平师资队伍，学校实施了“双
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师型”教师培养计划，通过寒暑假实践进修、教师工作站脱产实践，

提升教师实践水平，并将近 5年内拥有半年以上企业实践进修经历作

为教科研项目申报、职称晋升、评先评优的必备要求，从而形成制度

保障；实施兼职企业导师进课堂计划，在专业考评中将企业一线教师

的授课比例作为硬性指标予以执行，从而保证将行业企业名师引进课

堂；实施博士工程计划，培育高水平师资结构队伍；培育高水平带头

人和骨干教师，提升教学科研和协同创新能力，适应了高水平专业群

对教师实践能力的要求。

（四）思政文化共育，形成顺应时代发展潮流的源源动力

以实践教学资源为载体，结合新技术，构建思政教育和专业教育

在内容、技术、思维的“三维耦合”协同育人模式，达到“立德树人”

的教育目标。建立“底层共享、中层分立、高层互选” 实践教学体

系，促进学生专业化与个性化协调发展;以国家级课程思政示范课程

为引领，拓展课程思政建设成效；更新线上资源，以项目化教学+线

上线下混合式教学，提升学生独立解决问题和终生学习的能力。

我院《中国文化概论》和《纳税实务》2门课程入选职业教育课

程思政示范课程、教学名师和团队，与安徽师范大学牵头成立安徽省

高校课程思政教育联盟，建立了省级课程思政示范中心，成为安徽省

“课程思政建设先行高校”，初步形成了国家项目为龙头、省级项目

为核心、校级项目为基础的三级立体交叉式课程思政教改格局，有效

的提升了课程思政的育人成效。


