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二、主要完成人情况 
 

第（一）完成人 

姓    名 
郑承志 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1964年 9 月 工龄/教龄 38年/38年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 
学校党委委员、副

校长 

最后学历 硕士研究生 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 

    经济学、企业管理学教学与研究、

高等职业教育研究 
联系电话 18955333016 

 

 

何时何地受

何种省部级及

以上奖励 

2003年荣获安徽省“五一劳动奖章”；2006年荣获安徽省高等学校

省级教学名师；2008 年入选安徽省省级专业带头人（市场营销专业）；

2012 年荣获省级优秀教育管理工作者称号；2008-2015 年荣获安徽省省

级教学成果奖一等奖 2 项、二等奖 2 项、三等奖 3 项；2014 年荣获国家

级教学成果二等奖 1 项；2018 年荣获安徽省省级教学成果奖特等奖 1

项；2019-2021 年年获得安徽省省级教学成果奖一等奖 2 项、二等奖 1

项；2021 年省级考核优秀并获得嘉奖。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主要 

  贡献 

1.作为第一完成人，对本成果教学顶层设计和总体规划，并主持本成果的

研究与实施。 

2.在安徽省率先开展产教融合研究，主持省教育厅重大教学改革研究项目

《财经类高等职业院校“产教深度融合”研究》（项目号：2015zdjy186）,项

目已于 2018 年 7 月成功结题；牵头组建了安徽省财经商贸职业教育集团。 

3.提出“改造我们的教学”，探索了改造教学的革故鼎新路径。 

4.提出“双高”学校“群发力”高质量发展，催生了一批标志性成果。 

5.作为学校分管教学和科研工作副校长、专业带头人，汇集多方资源，为

本成果的研究和实施提供了条件。 

6.主持成果的理论研究工作，在《商业经济研究》等刊物发表相关论文 5

篇，出版主编规划教材 2 本。 

7.作为全国商业职业教育教学指导委员会委员，先后参加了商业职业教育

教学指导委 员会负责的有关专业国家教学标准的制定、多次担任全国职业院

校学生职业技能大赛市场 营销赛项的总裁判长、专家组成员。 

8.负责本项成果的总结、奖项申报工作，组织起草和审定“总结报告”和

“推荐书”。 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 28 日 
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第（二）完成人 

姓    名 
黄义兵 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1979年4月 工龄/教龄 19年/19年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 教务处处长 

最后学历 本科 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 

    市场营销教学与研

究、高等职业教育研究 
联系电话 189553330358 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.2012 年获省级高校优秀共产党员； 

2.2016 年获全国职业院校信息化教学大赛全国一等奖； 

3.2016-2022 年荣获安徽省省级教学成果奖特等奖 3 项、一等

奖 2 项、二等奖 1 项。 

主要 

贡献 

1.从专业群适应产业发展需求为出发点，进一步激励相关人员

从事专业群建设的主动性和积极性，构建了招生报考率、报到率、

就业率等专业竞争力综合评价指标体系，对竞争力强的专业分别实

施激励。 

2.作为学校教学能力比赛的牵头人，不断提升教师职教能力角

度出发，制定了相关的竞赛机制，出台相关的激励制度，从制度层

面给与参赛教师必要的支持。 

3.积极推动课程与企业人才需求标准融合，推动课程资源建

设，进一步提升课程资源对人才培养的支撑度。 

4.作为学校教务处处长，为本成果的研究和实施提供了条件。

5.主持成果的理论研究工作，在《商业经济研究》等刊物发表

相关论文 3 篇。 

6.全程参与本项成果的总结、奖项申报工作，起草“总结报

告”和“推荐书”。 

本 人 签 名：  

2022 年 9 月 28 日 
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第（三）完成人 

姓    名 
陈辉 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1983年3月 工龄/教龄 15年/15年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 
文化与法律学院副院

长 

最后学历 硕士研究生 职称 副教授 

现从事工作及专业

领域 
高等职业教育研究、数学 联系电话 189553330732 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.指导学生参加安徽省学生学科竞赛 A 类赛事获得全国一等奖 3

项、二等奖 3 项，安徽省一等奖 10 项； 

2.2018 年获安徽省教坛新秀； 

3.2016-2022 年主持完成安徽省省级教学成果奖一等奖 2 项，参

与 4 项。 

主要 

贡献 

1.教务处任职期间，负责学校质量工程项目管理工作，制定、

修订质量工程项目管理办法和教学改革与研究奖励办法，积极促进

专业建设和教学改革研究。 

2.协助教务处领导负责专业申报、建设与管理，实施专业动态

调整机制，优化专业结构调整。在学校教学工作诊断与改进工作

中，制定专业建设标准和课程建设标准，推进学校教学质量保障体

系建设。 

3.参与省重大教学改革研究项目“财经类高等职业院校‘产教

深度融合’研究”，积极参与产教深度融合体制机制创新理论研

究。 

4.参与学校国家优质高等职业院校、国家“双高计划”高水平

专业群建设方案撰写和统稿，为成果的形成贡献了力量。 

5.全程参与本项成果的总结、奖项申报工作，参与起草“推荐

书”和“总结报告”。 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 28 日 
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第（四）完成人 

姓    名 段文忠 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1986年3月 工龄/教龄 15年/15年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 
电子商务学院 

副院长 

最后学历 本科/硕士 职称 副教授 

现从事工作及专业

领域 

电子商务教学管理、职业教育研

究 
联系电话 189553330703 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.2016 年获全国职业院校信息化教学大赛全国一等奖； 

2.2018-2022 年荣获国家级教学成果二等奖 1 项、安徽省省级

教学成果奖特等奖 5 项、一等奖 2 项； 

3.2019 年获安徽省新时代教书育人楷模。 

主要 

贡献 

 

1.负责电子商务专业群实践教学基地建设，组织学生在三只

松鼠等知名企业开展实习实训，推动电子商务现代学徒制试点、

三只松鼠新商业学院建设等工作。 

2.担任电子商务学院副院长，组织开展学院课堂革命专项行

动，推动混合式教学改革，全面提升教师教学能力。 

3.基于企业真实运营优化教学内容，总结成果撰写校企合作

典型案例，探索项目驱动式教学，提升人才培养质量。 

4.系统构建课程体系，主编《网店运营管理》教材，获批职

业教育“十三五”国家规划教材。 

5.全程参与本项成果的总结、奖项申报工作，协助主持人完

成“总结报告”和“推荐书”。 

 

本 人 签 名：        

 

2022 年 9 月 28 日 
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第（五）完成人 

姓    名 
郑兴东 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1987年6 月 工龄/教龄 10年/10年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务  会计教研室主任 

最后学历 硕士研究生 职称 副教授 

现从事工作及专业

领域 

会计教学与研究、高等职业教育

研究 
联系电话 18955339197 

 
 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2022 年荣获安徽省高等学校省级教坛新秀；2015-2017 年荣获

安徽省省级教学成果奖一等奖 2 项；2015-2021 年指导学生参加全

国职业院校职业技能竞赛“会计技能”赛项获一等奖 2 项、三等奖

1 项；2018-2022 年参加安徽省高职院校教师能力比赛获一等奖 1

项、二等奖 1 项。 

 

 

 

 

 
 

主要 

贡献 

1. 作为我院会计专业负责人和专业带头人，积极参与会计人

才培养模式研究、精品课程和项目化课程建设组织、“双师型”师

资队伍和教学团队建设规划等。 

2.主持省教育厅重点教学改革研究项目《“互联网+”人工智

能视域下高职会计专业改革研究》（2019jyxm0710）,项目已于

2022 年 4 月成功结题。 

3. 先后在中文核心《财会月刊》、《辽宁工程技术大学学

报》等杂志上发表论文 32 多篇，其中 2 篇文章被人大复印资料全

文转载； 

4. 主编教材 3 部，副主编 10 余本，其中国家级十二五规划教

材 1 部，国家级十三五规划教材 2 部，省级十二五规划教材 1 部，

省级十三五规划教材 1 部； 

5. 主持省级重点项目 3 项，院级科研项目 3 项，院级质量工

程 2 项，参与省级质量工程 5 项目； 

6. 借助“课堂革命”、“账道会计班”等工作的开展，深入

进行会计专业群人才培养模式改革。 

 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 28 日 
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第（六）完成人 

姓    名 郑晓明 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1981年12月 工龄/教龄 20年/20年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 
信息与人工学院书记兼

组织人事处副处长 

最后学历 本科 职称 副教授 

现从事工作及专业

领域 
管理学教学与研究 联系电话 18056997699 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.2021 年省级课程思政教学名师奖； 

2.2010 年省级教坛新秀奖； 

3.2019 年省级教学成果特等奖； 

4.2022 年省级教学成果一等奖。 

主要 

贡献 

1.作为骨干力量参加学校“双高”计划建设团队，“加强党的

建设”、“打造高水平双师队伍”两个项目负责人及主要完成人，

为高水平专业群建设提供干部支持和师资保障。 

2.主持创新发展行动计划项目“教师队伍建设与管理”、安徽

省创新发展试验区项目“高水平双师型教师培养培训基地”等，作

为第 2 完成人承担地方技能型高水平大学建设项目“双师型师资队

伍建设”、省级质量工程项目“应用型教师教学能力发展中心”

等。 

3.2017 年以来，主持学校教师发展中心建设，开展面向专业群

建设的各类教师发展活动，助力教师成长，作为第 2 完成人获得

2019 年度省级质量工程教学成果奖特等奖“基于立德树人根本任务

的应用型教师教学能力发展中心创新实践”。 

4.作为团队骨干，参与成果的提炼、总结与文字材料撰写。 

 

                本 人 签 名：            

2022 年 9 月 29 日 
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第（七）成人 

姓    名 胡计虎 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1980年11月 工龄/教龄 16年/16年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 教务处副处长 

最后学历 本科/硕士 职称 副教授 

现从事工作及专业

领域 

教学管理、电子商务专业教学与

研究 
联系电话 18955330897 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.2016 年荣获全国职业院校信息化教学大赛一等奖； 

2.2021 年荣获全国职业院校技能大赛教学能力比赛三等奖； 

3.2015-2022 年荣获省级教学成果特等奖 1 项，一等奖 2 项，二

等奖 2 项； 

4.2020 年被评为省级教坛新秀。 

主要 

贡献 

1.长期以来致力于专业群建设、产教融合和校企合作进行研

究，2018 年主持的省级重点教学改革研究项目“高职电子商务专业

人才培养与企业需求对接路径研究”，以良好等次通过验收； 

2.作为教务处分管教学的副处长，一直致力于人才培养方案制

定和课程体系设计等工作研究，对成果有一定的促进作用； 

3.在国家“双高计划”高水平专业群、学校地方技能型高水平

大学、国家优质高等职业院校建设工作中做出了积极贡献； 

4.本人及时对研究成果进行总结，研究成果《“双高”专业群

建设与区域产业转型升级融合路径》和《长三角一体化战略下电子

商务产业集群发展研究》发表在中文核心期刊杂志上； 

5.参与本成果的总结、奖项申报工作，协助主持人完成“总结

报告”和“推荐书”。 

 

本 人 签 名：             

2022 年 9 月 28 日
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第（八）完成 

姓    名 何军 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1984 年 9 月 工龄/教龄 17 年/17 年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 教学研究管理科科长

最后学历 本科 职称 高级实验师 

现从事工作及专业

领域 
职业教育研究、信息安全 联系电话 13866367263 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.2008-2021 年指导学生参加职业院校技能大赛全国一等奖 1

项、三等奖 3 项、省级一等奖 4 项，三等奖 2 项； 

2.2018 年获全国职业院校技能大赛“优秀指导教师”称号； 

3.2012-2022 年获安徽省教学成果奖一等奖 2 项、二等奖 3 项、

三等奖 2 项； 

4.2017 安徽省安徽省高等职业院校信息化教学大赛一等奖； 

5.2019 年获得安徽省教坛新秀荣誉称号。 

主要 

贡献 

1.在学校地方技能型高水平大学建设、创新发展许行动计划、国

家优质高等职业院校、国家“双高计划”高水平专业群创建工作中做

出了积极贡献； 

2.作为教研工作负责人，协助教务处领导组织和实施教学能力比

赛、学生技能竞赛、高等职业教育质量年度报告编纂等工作，积极参

与高水平专业群对接长三角人才需求理论研究； 

3.作为教务教学信息化工作负责人，协助教务处和信息中心进行

教务教学信息化建设，不断提升学校教务教学信息化水平，支撑信息

化教学，保障人才培养质量； 

4.作为安徽省技术技能型大师工作室负责人，积极探索师徒制培

养路径，服务社会需求； 

5.作为本项目成果的统稿人和佐证材料主要完成人，为本项目提

供了技术保障。 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 29 日 
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第（九）完成人 

姓    名 
汪  伟 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1971年 10月    工龄/教龄 25年/25年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 
质量保障处 

处长 

最后学历 本科 职称 副教授 

现从事工作及专业

领域 

    计算机应用技术教学与研究、

高等职业教育研究 
联系电话 18955330338 

 

 

何时何地受何种

省部级及以上奖励 

2014 年荣获安徽省模范教师；2021 年荣获安徽省高等学校省级

教学名师；2009 年入选安徽省省级专业带头人（计算机信息管理专

业）；2016 年安徽省高职院校“高级双师型”教师；2013 年度全国

职业院校技能大赛优秀工作者;2008-2020 年荣获安徽省省级教学成

果奖特等奖 1 项、一等奖 2 项、二等奖 6 项、三等奖 2 项；所指导

的学生在 2012 年全国首届“鼎捷杯”ERP 大赛中以第一名的成绩获

得全国团体一等奖，本人获得“优秀指导教师”。 

 

 

 

 

 

 

主要 

  贡献 

 

1.2013-2020 年，本人担任教务处处长，参与了本成果教学顶层

设计和总体规划。 

2.2016-2020 年，本人担任学校高水平大学建设办公室常务副主

任，负责学校地方技能型高水平大学建设和创新发展行动计划建设

项目的日常管理工作，为学校重大教育教学改革作出了贡献。 

3.2011-2014 年，本人担任学校骨干校建设办公室副主任，同时

作为计算机信息管理专业（群）负责人，初步实施了专业群建设工

作，为学校以优秀成绩通过教育部的验收作出了贡献。 

4.2018-2020 年，本人在学校主推 OBE 教育教学改革，深化内涵

建设。 

 

 

本 人 签 名：    

 

2022 年 9 月 29 日 
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第（十）完成人 

姓      名 
陆培中 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1987 年 2 月 工龄/教龄 11 年/11 年 

工作单位 徽商职业学院 现任职务 会计系副主任 

最后学历 硕士研究生 职称 副教授 

现从事工作及 

专业领域 
会计 联系电话 17756592156 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1.2013．6-2018．6，指导学生参加安徽省职业院校技能大

赛高职组会计技能项目，获一等奖 6 次。 

2.2013．12-2022.4，获安徽省教学成果奖二等奖 2 次、三

等奖 4 次。 

3.2015 年 11 月，获评安徽省教坛新秀。 

4.2017 年 6 月，指导学生参加 2017 年全国职业院校技能大

赛高职组“会计技能”比赛，获三等奖。 

5.2022 年 4 月，获评安徽省教学名师。 

主 

要 

贡 

献 

                         
1.承担专业人才培养方案研制与修订工作； 

2.承担 1+X 证书制度试点师资培训与教学工作； 

3.承担专业核心课程实训教学与技能竞赛指导工作； 

4.主持省级骨干专业建设、省级教师教学创新团队建设、省级精品线下

开放课程建设； 

5.参与本教学成果奖实践检验和推广应用工作。 

 

 

本 人 签 名： 

2022 年 9 月 27 日 
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第（十一）完成人 

姓    名 夏名首 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1978年3月 工龄/教龄 22年/22年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 电商学院院长 

最后学历 本科 职称 教授 

现从事工作及专业

领域 

电子商务专业（群）教学与研究、高

等职业教育研究 
联系电话 13309636571 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.2009 年获安徽省“优秀教师”荣誉称号； 

2.2019 年获安徽省教学成果奖一等奖（第 1 人）； 

3.2019 年全国职业院校技能大赛“优秀裁判员”； 

4.2020 年全国职业院校技能大赛改革试点赛“优秀工作者”。 

主要 

贡献 

1.主持“中国特色高水平职业学校和专业建设计划”电子商务专

业群（A 档）方案制订、申报、中期检查及建设工作。 

2.大力推进财经商贸类专业实训基地建设，开拓与三只松鼠股份

有限公司等行业龙头企业的深度合作，牵头申报教育部新零售虚拟仿

真实训基地，并获得立项培育。规划、设计并实施电子商务专业群的

实训室建设。 

3.积极推动电子商务专业群人才培养模式创新和电子商务专业群

师资队伍建设工作，提出了“基础共享，核心分立，拓展互选”的课

程体系。牵头申报教育部国家级职业教育教师教学创新团队（第二

批），并获得立项。 

4.作为电子商务学院院长，为本成果的研究和实施提供了条件。

牵头成立了长三角电子商务师资发展研究与服务中心，并组织相关活

动。 

5.主持成果的理论研究工作，在《商业经济研究》等刊物发表相

关论文 3 篇。 

6.全程参与本项成果的总结、奖项申报工作。 

 

本 人 签 名： 

2022 年 9 月 29 日 
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第（十二）完成人 

姓   名 
丁增稳 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1966年8月 工龄/教龄 36年/36年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 会计学院院长 

最后学历 本科 职称 教授 

现从事工作及专业

领域 

会计教学与研究、高等职业教育研

究 
联系电话 13339235611 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1．2022 年国家级《纳税实务》课程思政项目负责人、教学名师

和团队； 

2．2022 年全国首届教材建设奖教材建设先进个人； 

3．2010-2018 年荣获安徽省省级教学成果奖一等奖 4项、二等

奖 1项； 

4．2008 年安徽省先进会计工作者。 

主要 

贡献 

1．从会计专业适应产业发展需求为出发点，整体规划会计专业

群的发展。主持申报会计专业省级示范专业、国家级骨干示范专业、

中央财政支持提升专业服务能力会计电算化专业和国家骨干院校建设

项目会计专业和地方高技能型大学项目。 

2．积极参加全国职业院校技能大赛，获得会计技能大赛“六金

一银一铜”优异成绩；2022 年并获得智能财税一等奖。 

3．承担全国会计专业职业资格考试皖南地区课程辅导工作，被

授予安徽省先进会计工作者。 

4．担任郑兴东、曹玉敏、林晶、程四明、李海燕等多位年轻教

师的导师，不断提高他们的教学科研水平，这些老师都已经成为会计

学院的中坚力量。 

5．致力会计专业系列教材建设，获得国家级十一五、十二五、

十三五国家级规划教材 8本，安徽省规划教材 8本。 

6．开创“互联网+”会计办学模式，真正实现会计实训与企业实

际的“零距离”对接。 

 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 29 日 
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第（十三）完成人 

姓    名 
胡增芳 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1980年8月 工龄/教龄 20年/20年 

工作单位 安徽商贸职业技术学院 现任职务 金融科技学院院长 

最后学历 本科 职称 副教授 

现从事工作及专业

领域 

金融教学与研究、高等职业教

育研究 
联系电话 189553330850 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

1.2012 年获安徽省教育工委“优秀共产党员”称号； 

2.2014 年获安徽省“教坛新秀”称号； 

3.2014年获全国金融与证券投资模拟实训大赛“优秀指导老师”； 

4.2017 年-2019 年，连续三年第 1人获安徽省教学成果二等奖；

5.2020 年，获安徽省“线上教学名师”称号； 

6.2022 年，获安徽省教师教学能力大赛一等奖。 

主要 

贡献 

1.作为金融科技学院院长，兼任迪科金服学院院长，负责制定二

级学院长期规划和各专业人才培养方案，构建基于工作任务、工作过

程导向的专业课程体系，负责本院师资教学团队的建设，对接合作行

业协会、企业，加强深度融合，逐步形成命运共同体。 

2.主持与本成果相关的 5项省厅级质量工程项目、教学研究项

目，主持 3项与当地财经商贸类企业合作的技术服务项目。 

3.作为“公办体制下混合所有制二级学院——迪科金服学院”项

目的负责人，研究并制定校企深度融合、“双元”育人的混合所有制

二级学院整体方案，负责迪科金服学院的整体协调工作和宏观指导工

作。 

4.洽谈企业，引进投资，组建校企合作基础的混合所有制二级学

院发展决策委员会（董事会）并运作，推动校企合作向纵深发展，形

成协同共生局面。 

5.负责本校部分财经商贸大类专业群的软硬件建设，对接全国金

融行业职业教育指导委员会，共同参与组建全国职业教育数字金融联

盟并担任副秘书长，拓展迪科金服学院的知名度，为校企深度融合

“双元”育人创造有利的外部环境，并形成可持续性成效。 

 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 29 日 
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第（十五）完成人 

姓    名 吴福全 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1984年9月 工龄/教龄 16年/2年 

工作单位 安徽迪科数金科技有限公司 现任职务 总裁、行业协会会长 

最后学历 本科 职称 - 

现从事工作及专业

领域 

现代服务产业运营管理、创新

创业研究 
联系电话 15956925025 

何时何地受何种省

部级及以上奖励 

2017 年荣获“2015-2016 年度中国服务外包创新人物”；2018

年荣获“合肥高新区首届十佳青年创业奖”；2018 年荣获“2017 年

度合肥市十大创新人物提名奖”；2019 年荣获“合肥市大数据行业

党委先进工作者”；2020 年荣获合肥市“五四青年奖章”。2018 年

任安徽省大数据产业协会监事长，2019 年任《合肥服务》杂志，编

委会主任、总编辑，安徽省高等职业院校（商科）创新创业联盟培

训导师，安徽商贸职业技术学院迪科金服学院发展决策委员会副主

任委员、客座教授。 

主要 

贡献 

1．履行资金扶持义务，按 39%的比例投资，不少于投资资金

20%的现金进行投资，保障“迪科金服学院”的正常运转。 

2．配合学校开发特色教材和讲义，加入教材编写团队，提供真

实实践素材。 

3．负责“迪科金服学院”的总体管理，接纳学生从认知实习、

跟岗实习、顶岗实习全过程、全方位实践育人的岗位，为学生能力

提升和就业打通最后一公里。 

4.积极配合制定、审定“迪科金服学院”独立的人才培养方

案； 

5.推动实现“迪科金服学院”的功能定位，在横向课题、师资

培养、共同研发专利、真实业务等方面积极拓展并实现其价值。 

 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 29 日 

  


