安徽商贸职业技术学院2025/2026学年第二学期
XXXX学院（部）XXXX教研室活动计划（模板）
一、总体规划
[bookmark: _GoBack]【围绕“职教本科建设”与新一轮“双高”计划，目标为强化基层教学组织作用，推动基本教学活动质量提升，打造优质团队，提升教师教学、教研能力，为本科层次职业教育办学做好思想、制度与队伍准备。】
二、重点工作
【结合学校、院（部）和教研室发展规划，梳理本学期重点工作，围绕重点工作开展教研活动。】
三、工作目标
【制定可量化、高质量目标。每个二级教学单位需在学期末提交课程思政教学案例2个，开设专业的教学单位需凝练人才培养模式创新典型案例1个。】
四、教研室活动计划安排表
	时间
	活动主题
	活动主要内容
	主持人及记录人

	第3周
	新学期课程集体备课
	1.分课程组进行教学内容打磨，重点研讨如何将思政元素自然融入专业课程，初步形成课程思政案例框架；2.实训室安全规范化管理与风险防控能力提升
	

	第5周
	最新政策学习
	1.学习《教育部关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》（教职成〔2026〕1号）；2.对照职教本科标准分析现有专业差距与改进方向
	

	第7周
	本科层次教师能力建设
	围绕本科教学对教师的新要求，研讨“双师型”教师能力提升路径，制定个人发展与团队建设计划	
	

	第9周
	学习本科专业教学标准
	选取1-2门核心课程，对照普通本科或职业本科的相关课程标准，分析现有专科课程在理论深度、知识广度、技能复合度上的差距。
	

	第11周
	课程模块化重构
	1.分享已实施课程模块化改革经验；2.探讨如何将岗位技能、竞赛内容、证书标准融入课程体系
	

	第13周
	校企协同教学模式创新与课程共建研讨
	邀请合作企业参与，研讨本科层次校企合作模式，探索产业学院建设路径与课程共建机制
	

	第15周
	教学研究赋能课程改革
	组织教学改革项目申报经验交流，推动教学研究成果向课程改革、教材建设转化
	

	第17周
	教学业绩计分办法解读
	1.学习《安徽商贸职业技术学院教学业绩计分及奖励办法（试行）》；2.研讨教研室内部激励与考核优化方案
	可以视办法出台时间适当调整

	第19周
	学期成果总结与典型案例凝练
	1.汇总本学期教研成果，完成课程思政案例与人才培养模式创新案例初稿；2.策划下学期教研重点
	


(注：以上主题供参考，可围绕重点工作开展主题教研活动；教研活动应注重实效，创新组织形式，不能出现“议而不决，决而不行，行而不果”现象；各教研室将教研活动成果及时通过学院、学校等平台进行广泛宣传。)
