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奇瑞控股集团有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2025 年） 

一、企业概况 

奇瑞控股集团是一家以汽车产业为核心的多元化企业集团。奇瑞控股集团有限公司创业

始于 1997 年，从汽车制造业起家，旗下子公司奇瑞汽车是国内最早突破百万销量的汽车自

主品牌。奇瑞集团以 2010 年奇瑞控股有限公司（后更名为“奇瑞控股集团有限公司”）的

成立为标志，迈入集团化发展新阶段，围绕汽车主价值链布局上下游业务，成为一家以汽车

产业为核心的多元化企业集团。 奇瑞集团秉持“创新 责任 共赢”的核心理念，始终以产

业报国为己任，致力于成为具有全球影响力和竞争力的一流企业集团。集团通过整合全球资

源，围绕汽车主业推进多元化发展，形成了汽车、汽车零部件、金融、地产、现代服务等业

务，旗下拥有奇瑞汽车、奇瑞商用车、奇瑞汽金、奇瑞科技等 300 余家成员企业，业务遍布

全球 100 多个国家和地区。2024 年，集团总销量达到约 260 万辆，其中出口超过 114.4 万

辆，连续 22 年位居中国品牌乘用车出口第一，其出口业务已覆盖全球超过 110 个国家和地

区，年营业收入超过 4800 亿元，均实现了跨越式增长。在深耕海外的同时，奇瑞 2024 年国

内市场销量也实现了高增长，达近 146 万辆，同比增长 55.5%。新能源汽车销量更是同比激

增 232.7%，达到约 58.36 万辆。2025 年上半年集团销量 126 万辆 ，同比增长 14.5%；2025

年上半年集团营收 2805 亿元，同比增长 38.3%。2025 年前 11 个月，集团累计出口汽车约

119.96 万辆，同比增长 14.7%，覆盖全球 120 多个国家和地区，国内汽车出口冠军企业地位

稳固。 

二、资源投入 

（一）人力投入 

奇瑞控股集团有限公司奇瑞大学高级总监姚永来获批我校市场营销专业省级产业教授，

聘请奇瑞大学高级培训经理王明尧、李义博、奇瑞风云销售部副总监兼华东大区尹昇市场营

销专业企业兼职教师。企业兼职教师队伍利用自己丰富的行业经验，指导市场营销专业学生

的课程实训和岗位实习。 

省级产业教授姚永来深度参与市场营销专业人才培养方案制定，共同参与市场营销专业

《奇瑞汽车品牌与文化》、《汽车销售流程》等校企合作课程教学资源的开发，服务标准和
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工作流程的制定。 

奇瑞控股集团有限公司张颖、姚永来、杜天赐、李恒恒、李义博、王明尧、杨洋七位奇

瑞汽车一线管理人员被聘为奇瑞汽车全国数字营销人才培训基地首届首席培训讲师团成员。 

（二）资金投入 

奇瑞控股集团有限公司在奇瑞汽车数字营销产业学院（省级）、全国新能源与智能网联

汽车产教融合共同体运行以及订单班培养过程中，通过支付订单班培养费用，购置订单班培

训学员服装，销售竞赛奖励等多种形式，支持汽车营销人才的培养，2025 年共计投入 12.1

万元用于人才培养，具体情况如表 1 所示。 

表 1：2025年奇瑞控股集团有限公司支持人才培养资金投入情况 

序号 项目 次或人次 金额或折算金额 备注 

1 订单班培养费用 30 60000 2000 元/人 

2 订单班学员服装 70 7000 100 元/人 

3 销售竞赛奖励 50 50000 “月度销冠奖”1000 元/人 

4 学生活动赞助 4 4000 2025 年捷途国际营销大赛 

（三）其他资源投入情况 

2025 捷途全球销售与服务技能大赛总决赛在安徽扬子职业技术学院成功举办。大赛特

邀我校电子商务学院市场营销教研室主任刘超老师参与大赛裁判工作；我校学子张正轩、张

然和朱文涛参加了 2025 捷途全球销售与服务技能大赛总决赛学生组比赛，获大赛一等奖、

二等奖、三等奖成绩。 

 



                                     

 3 

 

 

三、专项支持 

     奇瑞控股集团有限公司对职业教育支持非常全面，双方通过共建高规格平台、共享产

业资源、共同投入师资，形成了深度绑定的“双主体”育人模式，双方合作已从单一项目升

级为系统化、生态化的深度产教融合。 

表 2:2025年度奇瑞控股集团有限公司专项支持领域与具体举措 

支持领域 具体举措与平台 说明与进展 

人才培养

实体建设 

奇瑞汽车数字营销产业学院 
双方共建立项了省级产业学院，是合作的

基石。 

奇瑞汽车全国数字营销人才培

训基地 

2025 年 8 月在学院揭牌，并组建了首席培

训讲师团。 

联盟与平

台共建 

奇瑞汽车产教融合联盟 
2025 年 8 月成立，学院当选为首届联席会

理事长和秘书长单位。 

全国新能源与智能网联汽车智

慧流通产教融合共同体 

由奇瑞与学院等牵头组建，并获批为首批

省级培育项目。 

芜湖市新能源汽车产教联合体 
由奇瑞与学院等牵头组建，并获批为第二

批省级培育项目。 

芜湖市产教联合体 
奇瑞作为牵头企业，学院是核心成员，该

联合体已入选国家级名单。 
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支持领域 具体举措与平台 说明与进展 

教学与资

源支持 

订单班与现场工程师培养 
通过开设订单班、共建实践基地等方式，

实现课程、师资等资源的整合共享。 

“职教出海”人才培养项目 
共同启动项目，旨在培养新能源汽车海外

高技能人才。 

四、合作“五金”建设 

（一）金专业：锚定产业需求的特色专业共建 

2024 年 5 月，安徽省教育厅公布了 2023 年度高等学校省级质量工程项目名单名单，经

过层层筛选和激烈竞争，奇瑞汽车数字营销产业学院下的市场营销专业脱颖而出入选服务十

大新兴产业特色专业建设项目。这是继奇瑞汽车数字营销产业学入选安徽省首批省级职业院

校现代产业学院建设项目以来,产业学院建设的又一重大成果，是我校专业对接产业，服务

我省汽车智慧流通产业发展、推动教育与产业深度融合方面取得的新的重要进展。 

 

     2025 年 6 月， “汽车数字营销” 服务十大新兴产业特色微专业立项为 2024 年度安

徽省高等学校省级质量工程项目。微专业聚焦奇瑞新能源汽车数字营销人才培养，由校企联

合打造，构建了“数实融合”人才培养体系。2025 年，“汽车数字营销”完成校内招生 200

人，校企共同开设《汽车品牌与文化》《汽车顾问式销售》《汽车短视频运营》《汽车直播

运营》四门课程。 
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（二）金课程+金教材：动态适配的教学资源共创 

1.金课程开发：校企联合打造《商务数据分析与应用》《奇瑞汽车品牌与文化》《汽车

新媒体直播营销》等 6 门特色核心课，将奇瑞最新营销案例、数字运营技术（社群运营、私

域流量管理）嵌入课程内容，实现教学与企业实践“零时差”，其中，《商务数据分析与应

用》被立项为省级一流核心示范金课（项目编号：2024yljk007）。 

2.金教材编写：校企共同编写出版《市场营销基础》（南京大学出版社，2024 年版，2024

年 2 月）、；共同编写《汽车数字营销实战手册》《新能源汽车销售服务流程》等培训手册。 

3.资源库共享：上线“奇瑞数字营销 e 学院”教学资源库，包含 5 门核心课程的线上

课件，覆盖师生 500 余人次。，每季度根据奇瑞营销模式迭代更新配套视频、题库等数字资

源。 
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（三）金师资：双向互融的双师教学团队共育 

校企双方建立了双向互聘机制。奇瑞大学校企合作总监受聘为省级产业教授，参与人才

培养方案制定；5 名企业培训经理受聘为学校企业兼职教师；7 名奇瑞汽车新媒体运营经理

被聘为奇瑞汽车全国数字营销人才培训基地首席培训讲师。 

另外，学校选派李仁霞、汪贞叶、蒋立恒三位骨干教师赴捷途汽车开展岗位实践，深度

参与企业项目。 

表 3：来自奇瑞控股集团有限公司企业兼职教师名单 

序号 姓名 单位 职务 类型 

1 姚永来 奇瑞控股集团有限公司 高级经理 省级产业教授 

2 王明尧 奇瑞控股集团有限公司 经理 企业兼职教师 

3 李义博 奇瑞控股集团有限公司 经理 企业兼职教师 

4 杨波 奇瑞控股集团有限公司 经理 企业兼职教师 

5 黄俊 奇瑞营销公司 营销总监 企业兼职教师 

6 尹昇 奇瑞营销公司 

奇瑞风云销售

部副总监兼华

东大区尹昇 

企业兼职教师 

7 张颖 奇瑞控股集团有限公司 
奇瑞汽车新媒

体总监 
首席培训讲师 

8 姚永来 奇瑞控股集团有限公司 

奇瑞大学校企

合作总监、安

徽 

商贸职业技术

学院产业教授 

首席培训讲师 

9 杜天赐 奇瑞控股集团有限公司 
奇瑞汽车新媒

体运营经理 
首席培训讲师 

10 李恒恒 奇瑞控股集团有限公司 
奇瑞汽车新媒

体运营经理 
首席培训讲师 

11 李义博 奇瑞控股集团有限公司 
奇瑞大学高级

培训师 
首席培训讲师 

12 王明尧 奇瑞控股集团有限公司 
奇瑞大学高级

培训师 
首席培训讲师 

13 杨洋 奇瑞控股集团有限公司 
奇瑞大学高级

培训师 
首席培训讲师 

（四）金基地：数实结合的实训服务平台共筑 

    1. 校内实训基地：2026 年，预算投资 200 余万元共建“奇瑞汽车数字营销实训中心”。

2025 年，校企共同规划配备汽车直播间、用户价值增长中心、海外工坊运营中心等功能区。 

2.校外实践基地：挂牌“奇瑞汽车全国数字营销人才培训基地”，覆盖奇瑞、捷途、星
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途等品牌 20 余家终端门店，作为学生实习就业与社会培训载体。 

 

（五）五金联动：人才与产业的双向价值共促 

1.人才输出成效明显：截至 2025 年 12 月，近 600 名学生进入奇瑞终端岗位实习就业，

对口就业率提升 25%，毕业生平均起薪提高 15%，岗位晋升速度加快 30%。 

2.技能竞赛突破明显：学生在世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛（高职组）商贸赛道

中获金奖 1 项、铜等 3 项，获奖数量居全国同类院校前列。 

3.示范辐射效应明显：合作模式入选安徽省校企合作典型案例，产教融合共同体向全国

推广 “安徽经验”；依托奇瑞国际化布局，与马来西亚佩里亚国际学院签署协议，探索“一

带一路”汽车营销人才联合培养。 

 五、产教融合平台建设 

（一）牵头成立全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体 

2023 年 9 月，由安徽商贸职业技术学院、奇瑞控股集团有限公司和安徽师范大学共同

牵头成立全国新能源与智能网联汽车产教融合共同体。同年 12 月，共同体入选安徽省行业

产教融合共同体首批培训项目。 

全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体建设总体扎实推进，在组织架构搭

建、产教对接机制建设、人才培养模式创新等方面取得阶段性进展。2025 年 3 月，全国新

能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体顺利通过安徽省行业产教融合共同体首批培

育项目中期评估。2025 年，全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体申报 2025

年度芜湖市高等职业教育奖补资金 50 万元。 

（二）牵头成立芜湖市新能源汽车产教联合体 

2024 年 11 月，奇瑞控股集团有限公司与安徽商贸职业技术学院、安徽机电职业技术学
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院共同申报芜湖市新能源汽车产教联合体，并成功获批第二批省级市域产教联合体。2025 年，

芜湖市新能源汽车产教联合体申报 2025 年度芜湖市高等职业教育奖补资金 50 万元。 

（三）深度参与奇瑞汽车数字营销产业学院建设 

2023 年 5 月，由安徽商贸职业技术学院联合奇瑞控股集团有限公司、盈丰投资有限公

司、安徽奇瑞汽车销售有限公司等奇瑞汽车流通环节上下游企业共同成立奇瑞汽车数字营销

产业学院。2024 年 4 月，奇瑞汽车数字营销产业学院获批安徽省首批省级职业院校现代产

业学院。产业学院通过构建组织运行新机制，强调互利共赢、多元协同、社会评价，实行共

建共管，突出了学校比较优势，聚焦“数实融合”培养新能源汽车产业数字营销人才，支撑

汽车智慧流通发展，服务安徽省打造世界级新能源和智能网联汽车产业集群。 

2025 年 8 月 1 日，我校与奇瑞控股集团有限公司共建的奇瑞汽车全国数字营销人才培

训基地揭牌。其中，奇瑞控股集团有限公司 8 位新媒体运营主管、运营经理被聘任为首届首

席培训讲师团成员。 

 

2025 年 10 月 28 日，奇瑞控股集团有限公司、盈丰投资有限公司代表参加省教育厅专

家组对我校省级产业学院——奇瑞汽车数字营销产业学院建设年度绩效评估现场复核工作。

奇瑞控股集团有限公司、盈丰投资有限公司代表汇报了企业在奇瑞汽车数字营销产业学院建

设中的积极作为，专家组在听取汇报、查阅资料并实地考察后，对产业学院的建设成果给予

了充分肯定，对后续发展提出了宝贵建议。 
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（四）牵头成立奇瑞汽车产教融合联盟 

2025 年 8 月 22 日至 24 日，奇瑞控股集团有限公司与安徽商贸职业技术学院、安徽机

电职业技术学院、芜湖职业技术大学及安徽扬子职业技术学院共同举办的“职业教育创新 

赋能汽车行业——奇瑞汽车产教融合联盟高质量发展论坛”。论坛依托全国新能源与智能网

联汽车智慧流通产教融合共同体、新能源与智能网联汽车全产业链产教融合共同体、芜湖市

新能源汽车产教联合体、芜湖市智能网联汽车产教联合体、奇瑞汽车产业学院职教联盟等平

台，邀请了政府领导、行业专家、教育界同仁及企业代表近 200 人，共同探讨汽车职业教育

与产业融合的新路径，为汽车行业高质量发展注入新动能。我校为奇瑞汽车产教融合联盟第

一届理事长单位，电子商务学院院长王从辉为联盟第一届秘书长。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     

 10 

 
 

（五）助力合作院校随企出海 

2025 年 6 月，奇瑞控股集团有限公司作为牵头单位，申报《新能源汽车海外高技能人

才培养项目》。安徽商贸职业技术学院参与项目参与单位之一，参与编制《奇瑞工坊建设标

准》与《奇瑞汽车产业学院建设标准》。2025 年 9 月 27 日，奇瑞控股集团有限公司与安徽

商贸职业技术学院、马来西亚佩里亚国际学院三方签署了战略合作协议，标志着奇瑞汽车助

力合作院校携手出海迈出了实质性一步。 
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六、问题与展望 

（一）问题 

1.校企协同深度有待加强。企业参与人才培养的积极性和深度有待提升；校企双方在管

理体制、运行机制等方面存在差异，协同效率有待提高；企业资源向教学转化不够充分，真

实项目引入教学的数量和质量需提升；校企共建共享机制需进一步完善。 

2.师资队伍建设仍需突破。教师企业实践效果评价体系不够完善；双师型教师培养质量

与数量需同步提升；企业导师参与教学的稳定性和持续性不足；教师汽车数字营销新技术应

用能力需进一步加强。 

（二）展望 

在新的一年，将与奇瑞控股集团有限公司多方面沟通，为奇瑞汽车数字营销产业学院、

全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体以及芜湖市新能源汽车产教联合体项

目建设指明以下方向： 

1.打造技术技能型人才培养高地 

以汽车流通产业链相关岗位人才需求为导向，深化“引企入教”改革，联合多企业深度

参与课程设计、教材开发、师资建设、实训基地建设、实训教学等，构建专业的实践能力培

养体系，推进职业技能等级证书落地，实现专业链与产业链、课程内容与职业标准、教学过

程与生产过程对接，培养新能源汽车智慧流通产业链相关的复合型技术技能型人才，全面提

升产业学院专业人才培养质量，打造汽车数字营销技术技能人才培养高地。 

2.打造高水平双师教学创新团队 

按照“高端引领、培引并举、能力提升”的师资队伍建设思路，创新建立“角色互换、

岗位互聘”的校企双向交流机制，建设双创工作站、企业专家工作室等多种方式，打造一支

“能引领产业开展、懂专业教学、会服务区域经济”的适应新时代高职教育专业建设需求的

高水平专兼职教师队伍。 

3.打造一流产学研协同创新平台 

依托奇瑞汽车数字营销产业学院的优势，增强专业服务产业发展的能力，通过与龙头企

业、上下游企业的深度合作，建设新能源与智能网联汽车数字营销技术研发中心，针对企业

数字营销转型中遇到的问题，开展技术创新研发和服务，解决企业需求并协助企业培养技能

人才，服务于区域产业发展；并通过校企共同申报相关课题，积极探索新能源与智能网联汽

车数字营销技术产业化的新途径，打一流产学研协同创新平台。2026 年，学校将加大建设
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奇瑞汽车全国数字营销人才培训基地，建成集“人才培养、技术培训、社会服务、师资培训、

国际交流”于一体的区域开放型产教融合中心。 

4.打造高质量社会服务体系样本 

依托奇瑞汽车数字营销产业学院的课程资源、实训资源和“线上/线下” 一体化产业学

院运营新模式等优势，拓展产业学院的社会服务功能,提高知识的转化效率和地方经济开展

服务能力。积极开展企业培训和技术服务，通过社会化服务表达公益价值，扩大优质职业教

育资源影响力和辐射面，助力数字经济高质量开展。 
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