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奇瑞控股集团有限公司参与高等职业教育 

人才培养年度报告（2024 年） 

一、企业简介与合作概况 

（一）企业简介 

奇瑞控股集团是一家以汽车产业为核心的多元化企业集团。 

奇瑞控股集团有限公司创业始于 1997 年，从汽车制造业起家，旗下子公司奇瑞汽车是

国内最早突破百万销量的汽车自主品牌。奇瑞集团以 2010 年奇瑞控股有限公司（后更名为

“奇瑞控股集团有限公司”）的成立为标志，迈入集团化发展新阶段，围绕汽车主价值链布

局上下游业务，成为一家以汽车产业为核心的多元化企业集团。 奇瑞集团秉持“创新 责任 

共赢”的核心理念，始终以产业报国为己任，致力于成为具有全球影响力和竞争力的一流企

业集团。集团通过整合全球资源，围绕汽车主业推进多元化发展，形成了汽车、汽车零部件、

金融、地产、现代服务等业务，旗下拥有奇瑞汽车、奇瑞商用车、奇瑞汽金、奇瑞科技等

300 余家成员企业，业务遍布全球 100 多个国家和地区。2023 年，集团销售汽车超 188 万辆，

其中出口超过 93 万辆，连续 21 年位居中国品牌乘用车出口第一，年营业收入超过 3000 亿

元。 

（二）校企合作概况 

2023 年 4 月，奇瑞控股集团有限公司与安徽机电职业技术学院、安徽商贸职业技术学

院联合组建奇瑞汽车产业学院职教联盟。我校结合学校定位、专业优势，于 2023 年 5 月，

由安徽商贸职业技术学院联合奇瑞控股集团有限公司、盈丰投资有限公司、安徽奇瑞汽车销

售有限公司等奇瑞汽车流通环节上下游企业共同成立奇瑞汽车数字营销产业学院。2023 年 9

月，以奇瑞汽车数字营销产业学院良好的建设基础为依托，由安徽商贸职业技术学院、奇瑞

控股集团有限公司和安徽师范大学共同牵头成立全国新能源与智能网联汽车产教融合共同

体。同年 12 月，共同体入选安徽省行业产教融合共同体首批培训项目。2024 年 4 月，奇瑞

汽车数字营销产业学院获批安徽省首批省级职业院校现代产业学院。产业学院通过构建组织

运行新机制，强调互利共赢、多元协同、社会评价，实行共建共管，突出了学校比较优势，

聚焦“数实融合”培养新能源汽车产业数字营销人才，支撑汽车智慧流通发展，服务安徽省

打造世界级新能源和智能网联汽车产业集群。2023 年 7 月，我校与奇瑞控股集团有限公司

签订《订单制校企联合培养协议》，开启了校企联合开启订单式人才培养的序幕。2023 年 7
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月 16 日，校党委委员、副院长郑承志，奇瑞大学执行校长李康为奇瑞汽车数字产业学院奇

瑞营销班揭牌。2023 年 7 月 17 日，30 名同学遴选进入第一届奇瑞营销班；2023 年 11 月，

120 名应届毕业生遴选进奇瑞销售工程师班（虚拟班）；2024 年 7 月 2 日，40 名同学遴选

进入第二届奇瑞营销班。2024 年 7 月，我校“奇瑞营销订单班”申报芜湖市冠名班、订单

班、学徒制班培养人才设班补贴，并于 2024 年 12 月获批芜湖市 2023-2024 学年芜湖市校企

合作班，获得来自合作企业和芜湖市政府共计 28 万元设班补贴资金。截止 2024 年 12 月，

奇瑞控股集团有限公司旗下奇瑞、捷途、星途、风云等品牌终端 4S 店共接收来自安徽商贸

职业技术学院学生岗位实习、就业达到近 400 余人。2024 年 11 月，奇瑞控股集团有限公司

与我校共同申报芜湖市新能源汽车产教联合体，并成功获批省级市域产教联合体。 

  
图 1 奇瑞营销订单班揭牌活动 

二、企业资源投入情况 

（一）资金投入情况 

奇瑞控股集团有限公司在奇瑞汽车数字营销产业学院（省级）、全国新能源与智能网联

汽车产教融合共同体运行以及订单班培养过程中，通过支付订单班培养费用，购置订单班培

训学员服装，销售竞赛奖励等多种形式，支持汽车营销人才的培养，2024 年共计投入 16 万

元用于人才培养，具体情况如表 1 所示。 

表 1 2024年奇瑞控股集团有限公司支持人才培养资金投入情况 

序号 项目 次或人次 金额或折算金额 备注 

1 订单班培养费用 70 140000 2000 元/人 

2 订单班学员服装 70 7000 100 元/人 

3 销售竞赛奖励 120 12000 “月度销冠奖”1000 元/人 

4 学生活动赞助 1 1000 2024 年校级职业技能大赛 
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（二）人力投入情况 

奇瑞控股集团有限公司奇瑞大学高级总监姚永来获批我校市场营销专业省级产业教授，

聘请奇瑞大学高级培训经理王明尧、李义博、奇瑞风云销售部副总监兼华东大区尹昇市场营

销专业企业兼职教师。企业兼职教师队伍利用自己丰富的行业经验，指导市场营销专业学生

的课程实训和岗位实习。 

省级产业教授姚永来深度参与市场营销专业人才培养方案制定，共同参与市场营销专业

《奇瑞汽车品牌与文化》、《汽车销售流程》等校企合作课程教学资源的开发，服务标准和

工作流程的制定。 

（三）其他资源投入情况 

奇瑞控股集团有限公司成为我校留学生了解中国知名企业，感受中国经济的飞速发展的

重要窗口。奇瑞控股集团有限公司邀请我校留学生赴芜湖奇瑞汽车超级工厂焊装和总装车间

进行参观学习。 

 

图 2 我校留学生受邀参观奇瑞集团 

奇瑞控股集团有限公司为我校学子提供了技能展示的国际化舞台。在我校与奇瑞汽车战

略型校企合作的基础上，依托奇瑞汽车数字营销产业学院，奇瑞星途汽车经过前期推荐、集

中面试、集中培训，最终聘任我校 2021 级商务英语专业朱曹志、钮玉、孙彩萍、陈采薇、

刘迪、钱周鹏、邹平凡 7 名同学为 2024 年北京国际车展奇瑞星途汽车品牌解说官。7 名同

学在 4 月 25 日至 5 月 4 日高质量完成了奇瑞星途汽车中英文解说工作。 
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图 3 我校学子受聘 2024 年北京国际车展奇瑞星途汽车品牌解说官 

三、企业参与人才培养的举措与成效 

（一）校企协同育人举措与成效 

1.助力对接我省首位产业、做大做强对接新能源汽车和智能网联汽车行业特色专业  

2024 年 5 月，安徽省教育厅公布了 2023 年度高等学校省级质量工程项目名单名单，经

过层层筛选和激烈竞争，奇瑞汽车数字营销产业学院下的市场营销专业群脱颖而出入选服务

十大新兴产业特色专业建设项目，这是继奇瑞汽车数字营销产业学入选安徽省首批省级职业

院校现代产业学院建设项目以来,产业学院建设的又一重大成果。是我校专业对接产业，服

务我省汽车智慧流通产业发展、推动教育与产业深度融合方面取得的新的重要进展。 

 
图 4 市场营销专业群脱颖而出入选服务十大新兴产业特色专业建设项目 
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2.校企协同，打造“共育共享，理实全能”产业学院人才培养模式 

“共育共享，理实全能”人才培养模式是专业适应产业升级以及人才培养目标的需要探

索并实践出良好成效的产业学院人才培养模式。通过校企共同参与专业人才培养方案的制

（修）定与实施，实现专业理论、实践教学环节主动适应汽车汽车数字化营销转型升级需要

和岗位能力需求，为我省新能源与智能网联汽车产业链上产、销端相关企业培养“懂产品、

擅销售、会运营”的智慧流通技术技能人才。 

自 2023 年 12 月，我校与奇瑞控股集团有限公司奇瑞大学共同开展市场营销专业 2024

级人才培养方案制（修）定工作，开设了《奇瑞品牌历史与文化》、《汽车顾问式销售》、

《汽车网络与新媒体营销》、《汽车终端营销实战》、《销售与管理》订单班课程。课程融

入销售体验师、新媒体主播、新媒体主播、短视频制作与设计、新媒体客服专员等岗位需求

的知识和技能，从理论教学和实践教学两个环节，全面对接真实岗位需求。 

 

图 5 奇瑞集团 安徽商贸校企对接会 

3.校企协同，开展订单式人才培养 

2023 年 7 月，我校与奇瑞控股集团有限公司签订《订单制校企联合培养协议》，开启

了校企联合开启订单式人才培养的序幕。2023 年 7 月 17 日，30 名同学遴选进入第一届奇瑞

营销班；2023 年 11 月，120 名应届毕业生遴选进奇瑞销售工程师班（虚拟班）；2024 年 7

月 2 日，40 名同学遴选进入第二届奇瑞营销班。 
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2024 年 7 月，我校“奇瑞营销订单班”申报芜湖市冠名班、订单班、学徒制班培养人

才设班补贴共计 28 万元。2024 年 12 月，“奇瑞营销订单班”成功获批芜湖市 2023-2024

学年校企合作班。 

 
图 6 芜湖市 2023-2024 学年校企合作订单班评选结果 

4.校企依托产业学院建设基础，共同牵头成立全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教

融合共同体，智慧流通人才培养上了新台阶 

2023 年 9 月 24 日，由我校、奇瑞控股集团有限公司和安徽师范大学共同牵头成立的全

国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体成立大会在安徽芜湖召开。共同体将聚焦

服务于新能源汽车数字化营销、供应链与智慧物流、国际市场运营等领域，构建新能源汽车

智慧流通领域产教供需对接机制，联合开展人才培养和技术攻关，促进产学研用协同创新，
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共同为服务安徽省加快建设具有国际竞争力的新能源与智能网联汽车产业集群，助力我国新

能源与智能网联汽车流通行业智慧化升级和转型发展作出积极贡献。2023 年 12 月，共同体

立项为安徽省行业产教融合共同体首批培养项目。 

依托行业产教融合共同体，奇瑞汽车数字营销产业学院在政、行、企、校合作、行业人

才联合培养、教学资源联合开发、协同开展技术攻关等方面有了新的合作平台，产业学院在

提升汽车智慧流通人才培养质量上迈上了新台阶、进入了新阶段。 

 

图 7 全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体成立大会 

5.快速打造了一批产学研合作成果 

奇瑞控股集团有限公司与安徽商贸职业技术学院持续为奇瑞营销数字化转型和打造奇

瑞营销人才生态圈开展产学合作，共建奇瑞数字营销产业学院——e 学院教学资源库，上线

《汽车顾问式销售实务》、《汽车保险》、《汽车 4S 管理》等多门专业核心课程。截止目

前，收益人数达 500 余人。产业学院通过数字化营销研究所开展新能源汽车智慧流通产学研

合作，已开展省级人文重点研究项目 2 项、安徽省质量工程特色专业项目 1 项、教学研究项

目 1 项、技术服务项目 2 项。 
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图 8 奇瑞数字营销产业学院——e 学院教学资源库 

6.校企共同打造高水平师资队伍 

奇瑞控股集团有限公司多位来自于新能源汽车和智能网联汽车流通行业一线管理和业

务骨干被选聘为我校市场营销专业兼职教师，如下： 

表 2 来自奇瑞控股集团有限公司企业兼职教师名单 

序号 姓名 单位 职务 类型 

1 姚永来 奇瑞控股集团有限公司 高级经理 省级产业教授 

2 王明尧 奇瑞控股集团有限公司 经理 企业兼职教师 

3 李义博 奇瑞控股集团有限公司 经理 企业兼职教师 

4 杨波 奇瑞控股集团有限公司 经理 企业兼职教师 

5 黄俊 奇瑞营销公司 营销总监 企业兼职教师 

6 尹昇 奇瑞营销公司 
奇瑞风云销售

部副总监兼华

东大区尹昇 
企业兼职教师 

7.高质量开展学生岗位实习 

产业学院学生在奇瑞汽车营销终端开展岗位实习。实习学生表现优异，获得实习企业的

一致好评。奇瑞数字营销产业学院建立了学习岗位实习期间良好的校企联合培养沟通机制。 
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图 9 优秀实习生及校企联合培养沟通机制 
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8.举办多场奇瑞数字营销产业学院暨奇瑞营销人才生态圈招聘会，解决行业人才培养

“出口”问题 

2023 年 11 月，奇瑞控股集团有限公司在电子商务学院、国际商务与旅游学院、艺术学

院等举办了全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体暨奇瑞营销人才生态圈多

场招聘会，累计为学生提供销售体验师、新媒体运营、服务关怀师等 100 余个就业岗位，并

有 80 位同学进入奇瑞汽车终端门店实习；15 位同学进入奇瑞汽车股份有限公司运营督导岗

位实习、就业。2024 年 11 月，产业学院邀请芜湖安奇汽车股份有限公司、芜湖明瑞汽车销

售服务有限公司、安徽星安行汽车销售服务有限公司、奇瑞汽车股份有限公司、芜湖金桔科

技有限公司等来校开展实习生招聘，共计完成 120 余名实习生面试，最终录用 95 名岗位实

习生，本年度的毕业班实习生对接工作仍在持续。 

 

 
图10 举办奇瑞数字营销产业学院暨奇瑞营销人才生态圈招聘会 

四、存在的问题与展望 

（一）存在的问题 

产教融合的广度和深度还需进一步加强。广度方面，目前与奇瑞控股集团有限公司的合

作仅限于与奇瑞大学的沟通与对接，缺少与集团总部更多的交流和沟通，还没有开展全方位

的汽车智慧流通认知实习项目；深度方面，尚未进一步与奇瑞控股集团有限公司总部一起探

索联合办学形式，探索混合所有制和集团化办学，为奇瑞终端生态发展储备战略人才。 

另外，产业学院建设过程中还存在专项经费投入还受政策限制；在共同攻克技术和工艺
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难题方面能力尚欠缺；校企共同开展党建、思政教育和创新创业教育方面还需进一步提升合

作广度与深度等问题。 

（二）展望未来 

在新的一年，将与奇瑞控股集团有限公司多方面沟通，为奇瑞汽车数字营销产业学院、

全国新能源与智能网联汽车智慧流通产教融合共同体以及芜湖市新能源汽车产教联合体项

目建设指明以下方向： 

1.打造技术技能型人才培养高地 

以汽车流通产业链相关岗位人才需求为导向，深化“引企入教”改革，联合多企业深度

参与课程设计、教材开发、师资建设、实训基地建设、实训教学等，构建专业的实践能力培

养体系，推进职业技能等级证书落地，实现专业链与产业链、课程内容与职业标准、教学过

程与生产过程对接，培养新能源汽车智慧流通产业链相关的复合型技术技能型人才，全面提

升产业学院专业人才培养质量，打造汽车数字营销技术技能人才培养高地。 

2.打造高水平双师教学创新团队 

按照“高端引领、培引并举、能力提升”的师资队伍建设思路，创新建立“角色互换、

岗位互聘”的校企双向交流机制，建设双创工作站、企业专家工作室等多种方式，打造一支

“能引领产业开展、懂专业教学、会服务区域经济”的适应新时代高职教育专业建设需求的

高水平专兼职教师队伍。 

3.打造一流产学研协同创新平台 

依托奇瑞汽车数字营销产业学院的优势，增强专业服务产业发展的能力，通过与龙头企

业、上下游企业的深度合作，建设新能源与智能网联汽车数字营销技术研发中心，针对企业

数字营销转型中遇到的问题，开展技术创新研发和服务，解决企业需求并协助企业培养技能

人才，服务于区域产业发展；并通过校企共同申报相关课题，积极探索新能源与智能网联汽

车数字营销技术产业化的新途径，打一流产学研协同创新平台。 

4.打造高质量社会服务体系样本 

依托奇瑞汽车数字营销产业学院的课程资源、实训资源和“线上/线下” 一体化产业学

院运营新模式等优势，拓展产业学院的社会服务功能,提高知识的转化效率和地方经济开展

服务能力。积极开展企业培训和技术服务，通过社会化服务表达公益价值，扩大优质职业教

育资源影响力和辐射面，助力数字经济高质量开展。 
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