用人单位评价调查问卷

尊敬的用人单位领导：

首先感谢贵单位多年来对我院各项工作的大力支持! 为了更好地了解社会对人才的需求，了解我院毕业生在贵单位就业后的工作情况，进一步促进专业教育教学改革，全面提高学生素质，更好地为用人单位服务，我们组织开展了本次问卷调查。恳请您在百忙之中填写调查问卷，加盖贵单位公章，我们表示衷心的感谢！

                                      安徽商贸职业技术学院
                                        年     月     日

一、用人单位基本情况：

1.单位名称（公章）：                                                 
2.单位所在地：          省/直辖市/自治区          市          县/区

3.单位性质：          
A 党政机关  B 事业单位  C 国有企业  D 民营企业  E 外资企业  F 其他
4.单位所在行业：          

A 农、林、牧、渔业  B 采矿业  C 制造业  D 电力、燃气及水的生产和供应业   D 建筑业   E 交通运输、仓储和邮政业  F 信息传输、计算机服务和软件业  G 批发和零售业  H住宿和餐饮业  I 金融业  J 房地产业  K 租赁和服务业  L 科学研究、技术服务和地质勘查业  M 水利、环境和公共设施管理业  N 居民服务和其他服务业  O 教育  P 卫生、社会保障和社会福利业  Q 文化、体育和娱乐业  R 公共管理和社会组织  S 其他

5.单位现有规模

（1）按在职员工计          
A 50人以下  B 50-99人  C 100-499人  D 500-999人  F 1000以上

（2）按注册资金计          
A 50万元以下  B 51-100万元  C 101-500万元  D 501-1000万元  F 1001-5000万元  G 5000万元以上

二、对学院人才培养等环节的评价

1．我院毕业生在贵单位总人数：          （人），其中，升迁人数：        

（人），轮岗人数：          （人）。
2．贵单位对所招聘的我院毕业生总体满意度是             
A 很满意  B 满意  C 一般  D 不满意  E 很不满意

3.请您对所招聘的我院2015届毕业生个人能力的表现给予评价，并在您选择的项目等级上打“√”。

	项目
	很满意
	满意
	一般
	不满意
	很不满意

	思想政治表现
	
	
	
	
	

	职业道德
	
	
	
	
	

	知识结构
	
	
	
	
	

	敬业精神
	
	
	
	
	

	工作能力和技能
	
	
	
	
	

	基本技能掌握
	
	
	
	
	

	创新精神
	
	
	
	
	

	团队精神
	
	
	
	
	

	人际关系
	
	
	
	
	

	适应能力
	
	
	
	
	

	沟通能力
	
	
	
	
	

	责任意识
	
	
	
	
	

	组织管理能力
	
	
	
	
	

	工作业绩
	
	
	
	
	


4.贵单位录用我院毕业生最看重的因素是（可选多项）             
A 学习成绩     B敬业精神   C 责任意识   D 协作能力  E 组织和管理能力F 人际沟通能力 G 应变能力   H 适应能力   I 创新能力 
5. 贵单位在录用我院毕业生时所愿提供的薪酬待遇             
A 1500元以下  B 1501-2000元  C 2001-2500  D 2501-3000  E 3000元以上
6.贵单位对我院学生就业服务工作是否满意             
A 很满意  B 满意  C 一般  D 不满意  E 很不满意 
不太满意，您希望改进的方面                                            
